Работодатель привлечен к административной ответственности за невыплату в установленный законом срок заработной платы

Прокуратурой Угловского района проведена проверка по обращению бывшего работника Общества с ограниченной ответственностью (далее - ООО), о нарушении его трудовых прав.
В рамках проверки установлено, что указанный работник состоял в трудовых отношениях с ООО.
При этом проверкой установлено, что в нарушение требований ст. 136 ТК РФ заработная плата работнику ООО выплачивалась лишь 1 раз в месяц, а также несвоевременно, т.е. с нарушением сроков выплаты заработной платы.

В рамках указанной проверки установлены аналогичные нарушения в отношении еще 9 работников ООО.
По результатам проверки прокуратурой района в отношении работодателя, допустившего вышеуказанные нарушения трудового законодательства, возбуждено производство по делу об административном правонарушении, предусмотренном ч. 6 ст.5.27 КоАП РФ (рассмотрено, виновное лицо привлечено к административной ответственности в виде штрафа в размере 10 тыс. руб.).
Кроме того, прокуратурой района в интересах работников ООО, мировому судье судебного участка направлено 10 исковых заявлений о взыскании задолженности по заработной плате (рассмотрены, удовлетворены).
Мерами прокурорского реагирования нарушенные права граждан были восстановлены.
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