Работодатель привлечен к административной ответственности за невыплату в установленный законом срок заработной платы

Прокуратурой Угловского района проведена проверка по обращению бывшего работника Общества с ограниченной ответственностью (далее - ООО), о нарушении его трудовых прав.
В рамках проверки установлено, что указанный работник состоял в трудовых отношениях с ООО.
При этом, в нарушение требований ст. 136 ТК РФ заработная плата работнику ООО выплачивалась с нарушением сроков выплаты заработной платы.

В рамках проверки выявлены аналогичные нарушения еще в отношении 2 работников ООО.
Кроме того, установлено, что в нарушение ст. 140 ТК РФ окончательный расчет  в день увольнения работника ООО работодателем не произведен.
Прокуратурой района в целях устранения выявленных нарушений в отношении работодателя, допустившего нарушения трудового законодательства, возбуждено производство по делу об административном правонарушении, предусмотренном ч. 6 ст.5.27 КоАП РФ, которое направлено в Государственную трудовую инспекцию в Алтайском крае для принятия решения о привлечении виновного лица к  административной ответственности.  
Мерами прокурорского реагирования нарушенные права граждан были восстановлены.

Помощник прокурора Угловского района 
юрист 3 класса                                                                                   Е.С. Лисинова 

